
	人力资源管理专业（辅修）培养方案（2017年版）

	课程类别
	课程号
	课  程  名  称
	学分数
	总学时
	总学时分配
	考核方式
	开设学期
	备   注


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	授课
	实验
	上机
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学科基础平台课程
	sd02720870
	高等数学(I)
	4
	64
	64
	　
	　
	考试
	
	

	
	sd02721310
	管理学原理
	3
	48
	48
	
	
	考试
	
	

	
	sd02724020
	微观经济学
	3
	48
	48
	
	
	考试
	
	

	
	sd02722060
	宏观经济学
	3
	48
	48
	
	
	考试
	
	

	
	小计
	13
	208
	208
	
	
	
	
	

	专业基础课程
	sd02720430
	初级会计学
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02734880
	战略人力资源管理
	2
	32
	32
	
	
	考试
	
	

	
	sd02734830
	战略管理
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02733670
	市场营销学
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02735150
	中级会计学
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02730250
	财务管理学
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02735600
	管理信息系统
	3
	64
	32
	
	32
	考试
	
	

	
	sd02735560
	经济法
	3
	48
	40
	8
	
	考试
	
	

	
	sd02735570
	组织行为学
	3
	48
	48
	
	
	考试
	
	

	
	小计
	26
	432
	352
	48
	32
	
	
	

	专业必修课程
	sd02732520
	劳动经济学
	2
	32
	32
	
	
	考试
	
	

	
	sd02736790
	人员素质测评
	3
	48
	32
	16
	
	考试
	
	

	
	sd02734890
	招聘与筛选
	3
	48
	32
	16
	
	考试
	
	

	
	sd02736800
	绩效管理
	3
	48
	32
	16
	
	考试
	
	

	
	sd02734430
	薪酬管理
	3
	48
	32
	16
	
	考试
	
	

	
	sd02732910
	培训与开发
	3
	48
	32
	16
	
	考试
	[bookmark: _GoBack]
	

	
	sd02733320
	社会保险学
	2
	32
	32
	
	
	考试
	
	

	
	
	劳动关系与劳动法
	3
	48
	48
	
	
	考试
	
	

	
	小计
	22
	352
	272
	80
	
	
	
	

	专业选修课程
	sd02731070
	管理沟通
	2
	32
	32
	
	
	考试
	
	

	
	sd02736810
	现代调查理论与方法
	2
	32
	32
	
	
	考试
	
	

	
	小计
	4
	64
	64
	
	
	
	
	

	实践环节
	sd00230130
	毕业论文
	6
	8周
	
	
	
	
	4春
	

	
	小计
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	71
	
	
	
	
	
	
	



